
Nuestro equipo actual:

Paso 1 - Investiga
Haz un inventario de los miembros actuales de tu equi-
po. Indica los estudiantes, educadores, socios comuni-
tarios, familiares u otros. ¿Qué habilidades aportas tú?
 
Ahora, piensa en tu equipo y qué tipo de contactos con 
personas influyentes tiene. ¿Tienen los miembros del 
equipo contactos en sectores clave de tu comunidad?

Finalmente, ten en cuenta la identidad social. ¿Refleja la 
composición de tu equipo el perfil de estudiantes en tu 
comunidad escolar?

Paso 2 - Reflexiona
Ahora toca reflexionar sobre quién falta. ¿Necesita 
el equipo ampliar la representación de grupos 
específicos—especialmente los estudiantes? ¿Le faltan 
capacidades y experiencia esenciales? 

Anota tus ideas sobre qué miembros del equipo te 
gustaría reclutar. ¿Cómo lo vas a hacer?
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Necesitamos más 
miembros del 
equipo que sean…

Necesitamos 
miembros del 
equipo con estas 
habilidades…

¿A quién 
podemos 
reclutar? 

¿Cómo podemos 
contactar con 
ellos?

¿Quién falta?


