
Pregunta central:

Paso 1 – Investiga
Lean en grupo este artículo de KQED sobre cómo 
las escuelas pueden planear e implementar mejoras 
continuas. Piensen en el perfil exacto de esta estrategia 
en base al diseño único de su escuela.

Paso 2 – Reflexiona
Comparte tus ideas y conclusiones con tu equipo y 
explora estas cuestiones:

•� ¿Cómo se comprometerán el personal, los estudiantes 
y el director de la escuela con esta mejora continua? 
¿Cómo les van a capacitar para pensar de manera 
audaz y convertirse en vehículos del cambio?  

•� ¿Qué información deberían mirar, y con qué 
frecuencia, los miembros de la comunidad escolar para 
garantizar un ciclo significativo de mejoras? 

•� ¿Con qué frecuencia y de qué maneras aprenden los 
adultos sobre las experiencias de aprendizaje de los 
estudiantes?  ¿Hay maneras de aumentar la intensidad 
y la frecuencia del diálogo entre los estudiantes y los 
educadores, consejeros y otros adultos para mejorar la 
cultura escolar y la educación? 

•� ¿Cómo puede una cultura de mejora mantener 
a tu escuela constantemente alerta ante nuevas 
oportunidades para mejorar la equidad?
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¿Qué procesos y rutinas necesitarás incorporar a tu escuela para recabar y com-
partir datos, además de reflexionar y tomar decisiones basadas en ellos?

¿Quién estará involucrado? ¿Qué información 
analizaremos juntos?

¿Qué sistemas 
implementaremos para 
establecer objetivos, actuar y 
analizar el progreso de 
forma anual?

¿Qué sistemas implementaremos 
para establecer objetivos,  
actuar y analizar el progreso de 
manera periódica durante el  
curso escolar?


